
ÉTABLISSEMENT ET SERVICES DE PRÉORIENTATION (ESPO)
Dispositif d’Orientation

PUBLICS ACCOMPAGNÉS 

Personnes de plus de 16 ans avec une reconnaissance travailleur handicapé, présentant une 
déficience visuelle, sur orientation de la Maison Départementale des Personnes Handicapées 
(MDPH).

OBJECTIFS

• Elaborer un projet d’insertion sociale et professionnelle

• Confronter ce projet aux réalités, attentes et contraintes de son environnement
• Acquérir des connaissances spécifiques liées au handicap visuel
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CONTACTS
Florence LECA- Coordinatrice Pédagogique

Tél : 07 76 58 35 38  f.leca@ocens.fr
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FORMATION

Le Dispositif d’Orientation est un parcours de formation co-construit par la personne et l’équipe
pluridisciplinaire. Sa durée est de 8 à 14 semaines  réparties selon un rythme individualisé 
pouvant se prolonger sur 24 mois maximum.
La pré-orientation comprend 3 étapes clés : une phase d’exploration personnelle et 
d’orientation, un temps d’approfondissement des pistes identifiées et enfin la validation du 
projet.
Dates d’entrée sur 3 sessions : janvier, avril et septembre

MÉTHODOLOGIE 
DE LA FORMATION
Alternance de travail individuel et de 
groupe - des mises en situation via des 
ateliers professionnels et/ou des stages      
- un suivi post-formation.

MODALITÉS
• Proposition d’hébergement à 

proximité du Centre de Formation
• Rémunération de la formation par le 

Conseil Régional Pays de la Loire
• Pré-requis : savoir lire et écrire

6 places et
3 sessions 

sur l’année

|Bilan personnel
Comprendre la démarche 
d’orientation.
Analyser son parcours, ses 
compétences, ses valeurs 
et ses intérêts.
Identifier ses capacités 
d’adaptation à la 
formation et/ou à l’emploi.

|Construction du projet
Explorer différents métiers, 
leurs environnements, les 
entreprises.
Identifier, élaborer un projet 
et analyser sa faisabilité.
Préparer l’accès à la 
formation et /ou à l’accès 
direct à l’emploi.

|Accompagnement 
Sécuriser l’ensemble de son  
parcours d’orientation.
Comprendre et/ou mettre 
en place les moyens de 
compensation adaptés à 
son handicap.
Développer sa capacité 
d’autonomie pour la 
recherche de projets.
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