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OFFRE D’EMPLOI – TRAVAILLEUR SOCIAL - COORDINATEUR ETE H/F (Rèf 

2023-70) 

Ayant une première expérience réussie dans des fonctions de travailleur social et dans la coordination de 
service, vous souhaitez vous investir au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Bienveillant(e) et ayant le sens 
de la communication, vous êtes sensible à la notion d’évaluation et de réponse à des besoins de la vie 
quotidienne à domicile des personnes en situation de handicap sensoriel.  Dynamique et polyvalent(e), 
vous savez coordonner l’activité d’une équipe et travailler en réseau. 

Type de poste :  
 

Contrat à durée déterminée de 12 mois à pourvoir dès que possible. 
 
 

Temps partiel 20% sur la base de 39h – De préférence de disponibilité les mardis. 
 

Affectation : Pôle Adultes - Prestations contractualisées - Equipe Technique d’Evaluation MDPH. 

 
Conditions et avantages :    

Missions : 
Permettre à chaque personne en situation de déficience sensorielle d’acquérir, de développer et maintenir 
son indépendance et son autonomie dans tous les domaines de la vie quotidienne, et favoriser ainsi le 
maintien au domicile. Missions de coordination sociale en complémentarité avec l’équipe interdisciplinaire. 

➔ MISSIONS DE COORDINATION DU SERVICE : 

• Coordination d'une équipe de professionnels (ergothérapeute, orthoptiste, conseiller 

technique surdité, assistante administrative), animation des réunions pluridisciplinaires ; 

• Travail en étroite concertation avec l’ergothérapeute ou le conseilleur technique surdité sur le 

suivi des dossiers et préconisations. 

• Gestion des premiers contacts et échanges avec les usagers sur leur demande, besoins et 

contexte personnel et remplissage de la fiche de contact. 

• Vérification de la conformité du mandatement face aux besoins (3/4 niveaux d’intervention). 

• Organisation et suivi des usagers : programmation des RDV et des aménagements nécessaires 

(transports) pour les évaluations à l’Institut ; coordination des interventions des 

professionnels, réservation des espaces d’évaluation, etc. 

• Relances si nécessaires auprès des usagers sur la transmission des devis demandés. 

• S’assurer de la conformité de chaque dossier (réception des devis face aux préconisations) 

avant transmission à la MDPH ; relecture et remise en forme du document de restitution. 

Adultes et jeunes adultes déficients visuels. 

✓ Rémunération en référence à la grille des 
travailleurs sociaux de la FPH. Emploi de 
catégorie A. 

✓ Prime SEGUR 
✓ 20 RTT 
✓ Temps de travail annualisé (congés la moitié 

des vacances scolaires + 15 jours à Noël) 
 

✓ Avantages CGOS (billetterie, vacances...)  
✓ Titres Restaurant 
✓ Forfait mobilités durables  
✓ Participation employeur de 75% sur les 

abonnements de transports en commun 
✓ Plan de développement des 

compétences 



 

Institut Public Ocens 
Service RH 

Siège administratif : 2 rue René Dunan – CS 66214 – 44262 Nantes Cedex 2 –  Tel : 02 40 75 63 15 - contact@ocens.fr- www.ocens.fr 
 

 

➔ MISSIONS DE TRAVAIL SOCIAL : 

• Travail partenarial avec le tissu local afin de s’assurer que la personne ait ses droits ouverts 

(notamment avec MDPH, forfait surdicécité, PCH aide humaine, PCH aménagement, PCH 

parentalité, etc.) afin qu’elle puisse financer les aides techniques et aménagements préconisés 

par l’ergothérapeute ou le conseiller technique surdité. 

• Orientation et accompagnement à l’élaboration de dossiers pour orientation en SAMSAH, 

ESRP, ou autres, nécessaires pour les usagers. 

• Solliciter les fonds de compensation de la MDPH ou des mutuelles privées pour débloquer des 

aides exceptionnelles afin de financer les aides techniques et aménagements. 

 

Environnement : 

Relations internes avec l’équipe interdisciplinaire regroupant tous les champs professionnels.  
Travail en réseau avec : 

• Les bailleurs sociaux pour études des droits et possibilité de réalisation de d’aménagements 

au domicile ; 

• La MDPH afin d’assurer le suivi des dossiers ; 

• Les services de l’Institut Ocens – Pôle Adulte (PAS, EASDV, ESRP, SAMSAH, etc.) 

• Centre Régional Basse Vision à Angers ; 

• Professionnels acteur de santé, du social, de rééducation, de réadaptation, fournisseurs et 

revendeurs, associations et réseaux, institutions en lien avec le handicap (MDPH, etc.). 

Positionnement :  

Sous l'autorité hiérarchique du responsable de service, Paul PAYS. 
 
Profil recherché :  

SAVOIR 

• Connaissances/compétences sociales sur les droits des personnes en 
situation de handicap 

• Connaissance et appétence pour le public déficient sensoriel adultes 

SAVOIR-FAIRE 

• Accueillir les personnes 

• Coordination d’une équipe pluridisciplinaire et d’un service 

• Identifier les besoins ; analyser l’activité ; conduire un entretien 

• Assurer la traçabilité des actions (suivi, préconisations, etc.) 

• Capacités organisationnelles : chercher les informations – faire des liens 
concernant le parcours du bénéficiaire, ses besoins et ses demandes – 
coordonner avec les acteurs  

• Compétences relationnelles : accompagner la personne dans son projet de 
vie – coordination et échanges avec tout professionnel gravitant autour du 
bénéficiaire 

• Capacité à rendre compte 

SAVOIR-ETRE 

• Adaptabilité aux besoins des services 

• Ecoute et empathie 

• Diplomatie 

• Rigueur et réactivité  

• Dynamisme 

• Polyvalence 
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• Gestion du stress et des conflits 

NIVEAU DE 
QUALIFICATION 

• De niveau bac+ 2 à bac +5, titulaire d’un diplôme de travailleur social (CESF 
ou Assistant de service social) 

• Expérience professionnelle appréciée dans le champ du handicap et dans le 
secteur médicosocial 

• Maitrise des outils informatiques 
 
 

Date limite de candidature : 15/11/2023 

 

 

Visitez notre site : www.ocens.fr 

 

 

 

Transmettre lettre de motivation et CV par mail ou par courrier à : 
 
Mme PINEAU-SALAÜN Caroline 
2 Rue René Dunan 
CS 66216 
44262 NANTES Cedex 2 
 
recrutements@ocens.fr   Renseignements au 07.71.44.05.33 

mailto:recrutements@ocens.fr

