
ÉTABLISSEMENT ET SERVICES DE RÉADAPTATION PROFESSIONNELLE (ESRP)
Dispositif Formation Accompagnée (DFA)

Publics accompagnés

Personnes de plus de 16 ans avec une reconnaissance de travailleur handicapé,
présentant une déficience visuelle, sur orientation de la Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH).

Objectifs

Le DFA sécurise le parcours de formation en milieu ordinaire et/ ou dans un autre ESRP
en proposant un accompagnement médico-psycho-social coordonné par un référent de
parcours de proximité.
L’équipe de professionnels met tout en œuvre via le réfèrent de parcours pour
coordonner les différentes équipes pour répondre aux besoins liés à la déficience
visuelle pendant le parcours de formation et élargir les choix professionnels.POLE DE 
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CONTACTS
ocens.esrp.espo@esantepdl.mssante.fr
Marie Flore PHILIBERT- Référente DFA
Tél : 06.80.84.53.14 mf.philibert@ocens.fr
Matthieu LAFFONT - Responsable de service
Tél : 06.73.00.92.66 m.laffont@ocens.fr
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Modalités

Accompagnements réalisés

• Psycho social (démarches sociales, suivi psychologique)- conseillère en économie
sociale et familiale, psychologues

• Expertise autour de la Déficience visuelle (accessibilité des documents,
informatique adaptée, braille)

• Autour de l’insertion (secteurs d’activité liés à la déficience visuelle, aide à la
recherche de stages)

• Rééducatif (locomotion, orthoptie, ergothérapie, Avjiste) afin de soutenir la
personne dans l’accessibilité de la formation et des conseils auprès de nos
partenaires pour faciliter les déplacements de l’usager au sein de la formation.
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• Contacts téléphoniques réguliers avec Ocens
• Lieux d’intervention : site de la formation , institut Ocens
• Rémunération de la Région allouée au stagiaire
• Des référents de parcours (un pour Ocens et un pour l’organisme de formation)

seront nommés afin de se coordonner pour répondre aux besoins de la
personne.

• En amont du parcours de formation ou pendant pourra être proposé par nos
équipes une sensibilisation en lien avec le handicap de la personne à vos équipes
pédagogiques afin de mieux appréhender les besoins du stagiaire

En amont de l’entrée en formation
qualifiante ou pendant, pourra être
proposée au stagiaire un travail sur une
formation préparatoire afin que la
personne valide et construise son entrée
vers la formation visée et puisse
répondre aux pré requis demandés.

A noter !
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