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OFFRE D’EMPLOI — ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL (ref 2025-28)

Assistant.e de Service Social diplomé(e), vous souhaitez vous investir au sein d’une équipe
pluridisciplinaire et savez travailler en réseau. De nature bienveillante, vous savez prendre du recul face a
des situations complexes. Vous savez faire preuve d’autonomie et d’adaptation.

Le pdle des déficiences sensorielles et du langage enfant (PDSLE) de I'Institut OCENS accueille
des enfants entre 0 et 20 ans présentant les déficiences suivantes :
o Déficience visuelle
o Déficience auditive
Trouble développemental du langage
Troubles développementaux associés (TND, déficience intellectuelle etc...)

Type de poste :

— Emploi non permanent ouvert aux contractuels (Remplacement arrét maladie).
=m
ﬁ Poste a pourvoir immédiatement jusqu’au 17 octobre 2025 (avec possibilité de
prolongation selon I'arrét)
-

Temps de travail : temps non complet a 80% (soit 31h15 hebdomadaires sur une base de
39h)

Affectation : PDSLE (Pole de services en Déficiences Sensorielles et du Langage Enfants)
Déplacements possibles (permis B indispensable).
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Conditions et avantages

v' Rémunération en référence 2 la grille des v’ CGOS (billetterie, vacances...)
Assistante de Service Social de la FPH. v’ Participation employeur (75%) sur les forfaits
v Régime indemnitaire de transport en commun
v Prime Ségur V' Forfait mobilité durable
v RTT v’ Titres restaurant
v" Temps de travail annualisé (congés : la

moitié des vacances scolaires + 15 jours a
Noél)
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Présentation du podle :

Les professionnels du PDSLE interviennent aupres de jeunes de 0 a 20 ans, présentant un handicap
sensoriel ou un trouble développemental du langage.
L'activité est organisée selon 2 modalités :

- I'accueil de jour avec des Unité d’Enseignement Externalisées (UEE)

- accompagnement en milieu ordinaire (SESSAD)
Les missions des différents services : les équipes pluridisciplinaires accompagnent les usagers afin
d’obtenir les enseignements pédagogiques adaptés, des accompagnements éducatifs et
thérapeutiques en lien avec leurs besoins évalués en concertation avec les familles dans le cadre d’un
Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA).

Description des missions :

Il s’agit d’un poste transversal sur le p6le pour les jeunes de 12 a 20 ans. L’Assistant.e social.e intervient
sur les situations dites complexes pour lesquelles il y a la nécessité de travailler en concertation avec
les équipes pluriprofessionnelles mais également les partenaires sur les questions d’ordre social et plus
globalement sur le projet d’accompagnement du jeune et son orientation.

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et dans le respect des Recommandations des Bonnes Pratiques
Professionnelles selon I’ANESM et la HAS, I'Assistant.e de Service Social a pour missions principales de

e Proposer un accompagnement social au travers d’entretiens individuels avec les parents, de
visites a domicile, d’entretiens téléphoniques, d’échanges par mails,

e Rencontrer les partenaires et participer aux concertations et autres réunions concernant
I’enfant si nécessaire...

Activités :

Les activités du poste de I'Assistant.e de Service Social sont :

e Accompagner les familles en difficultés dans la constitution des dossiers administratifs
(MDPH — CAF — Acces aux soins — Prévention sur les situations d’isolement et d’épuisement _
Prévention et protection de I'enfant etc...)

e Accompagner les familles et jeunes des situations complexes dans le parcours scolaire et la
recherche de solutions

e Travailler I'orientation des jeunes dans les situations complexes

e Participation a [I'élaboration, la conduite et [I'évaluation du projet personnalisé
d’accompagnement de certains jeunes, dans le cadre d’un travail interdisciplinaire
e Participation aux synthéses, a I’ADP, aux réunions d’équipe, et rencontres partenaires ...

e Travail en réseau avec les partenaires du champ du handicap
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Savoir e Dipldme d’état d’Assistant de Service Social

e Utilisation de I'outil informatique

e Conduire une intervention sociale d’aide a la personne

e Savoir rechercher et utiliser une procédure, une réglementation
spécifique aux domaines de compétence

e Savoir mettre en lien des constats avec I’environnement socio-
économique et faire des propositions en fonction du cadre
institutionnel

e Concevoir et mener des actions avec des groupes / Impulser et
accompagner des interventions sociales d’intérét collectif (ISIC)

e S’inscrire dans un travail d’équipe

e Capacités organisationnelles

e Savoir actualiser ses connaissances en fonction de I'évolution
des politiques sociales, en particulier celles concernant les
dispositifs liés au handicap.

e Capacités d’adaptation et d’autonomie

e Capacité d'initiative

e Sens du travail en équipe institutionnelle

Savoir-Etre e Sens relationnel

e Sens de la discrétion

Savoir-Faire

Positionnement : L’assistant.e de service Social travaille sous la responsabilité hiérarchique de la
Directrice Adjointe et sous la responsabilité fonctionnelle des Responsables de service dans le cadre
et le respect du projet d’établissement, en lien direct avec les projets des usagers.

Date limite de candidature : Dés que possible

Transmettre lettre de motivation et CV par mail ou par courrier a :

Institut Public Ocens
Service Recrutement

2 Rue René Dunan

CS 66216

44262 NANTES Cedex 2

rh.recrutements@ocens.f Renseignements au 06 24 34 71 42

En savoir plus sur votre nouvel environnement de travail ?

L'Institut Public Ocens est un établissement médico-social public implanté sur le territoire de Loire-
Atlantique. Ses deux poles d’activités, en déficiences sensorielles et du langage, et dans le champ médico-
éducatif, accompagnement prés de 760 enfants orientés par la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) et plus de 300 adultes. En 2022 I'établissement rassemble plus de 400 professionnels
issus de 46 métiers différents répartis sur deux sites a Nantes et a Vertou.

Visitez notre site : www.ocens.fr



