«)Ocens

OFFRES D’EMPLOI —~AGENT D’HYGIENE H/F (réf 2026-02)

Agent d’Hygiéne expérimenté, vous réaliserez des opérations de nettoyage et/ou de bio-nettoyage dans
différents secteurs de I'établissement (secteurs sensibles, salles d’activité des usagers en situation de
handicap, salles de pause, sanitaires) et vérifierez, au moyen d'autocontréles, la qualité des opérations

effectuées.

Description du poste :

ﬁContrat a durée déterminée — A pourvoir a compter du 01/04/2026 jusqu’au 31/03/2027.

Prolongation possible.

-
@ Temps plein 39h par semaine / Horaires 6h30 — 14h30

Affectations :

- Siege de I'Etablissement

- CAMSP

Sites accessibles en transport en commun
Sites a 10 minutes a pied I'un de I'autre

6 Conditions et avantages :

v" Rémunération en référence a la grille des Agents

des Services Hospitaliers Qualifiés (FPH), emploi
de catégorie C
v' RTT (20 jours / an)

Activités :

e Nettoyage et entretien des locaux

Titres restaurant

Participation employeur de 75% sur
les abonnements de transports en
commun

e Entretien, nettoyage et rangement des outils / matériels spécifiques

e Approvisionnement en produits, en matériels
e Controle et suivi de la propreté des locaux
e Evacuation des déchets de diverses natures

e Renseignement de documents, de fichiers (fiches d'activité, de tracabilité, etc.)

e Gestion éventuelle du linge des secteurs d’affectation.

e Gestion des demandes de réparation des secteurs d’affectation.
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Profil :

Etude sanitaires et sociales
CAP Petite Enfance/BEP Sanitaire et Social
CAP employé technique de collectivité

Compétences :

e Technique de nettoyage, connaissance des produits

e Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de décontamination

e Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques

e Capacités a travailler en équipe (Sens de la communication, Savoir faire passer l'intérét
collectif avant I'intérét individuel)

e Capacités Relationnelles (Maitrise de soi)

Positionnement :
- Sous la responsabilité fonctionnelle du Référent Accueil-Transport-Intendance
- Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de Service

\—' Date limite de candidature : 15/03/2026

Transmettre lettre de motivation et CV par mail ou par courrier a :

Service Recrutements
2 Rue René Dunan

CS 66216

44262 NANTES Cedex 2

rh.recrutements@ocens.fr Renseignements au 06.24.34.71.42

En savoir plus sur votre nouvel environnement de travail ?

L'Institut Public Ocens est un établissement médico-social implanté sur le territoire de Loire-Atlantique. Ses
deux péles d’activités, en déficiences sensorielles et du langage, et dans le champ médico-éducatif,
accompagnement preés de 760 enfants orientés par la Maison Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH) et plus de 300 adultes. En 2020 I'établissement rassemble plus de 400 professionnels issus de 46
métiers différents répartis sur deux sites a Nantes et a Vertou.

Visitez notre site : www.ocens.fr
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