Ocens

OFFRE D’EMPLOI — AGENT(E) PREVENTION INCENDIE (Réf 2026-58)

L’Institut Public Ocens est un établissement médico-social implanté sur le territoire de Loire-Atlantique. Ses
deux poéles d’activités, en déficiences sensorielles et du langage, et dans le champ médico-éducatif,
accompagnent pres de 760 enfants orientés par la Maison Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH) et plus de 300 adultes. En 2020 I'établissement rassemble plus de 400 professionnels issus de 46
métiers différents répartis sur deux sites a Nantes et a Vertou.

L'agent de sécurité incendie évolue dans une équipe de 4 professionnels placés sous la responsable des
services techniques/sécurité.

Poste :

ﬁ Contrat a durée indéterminée ou mutation (Fonction publique hospitaliere), a compter du 15
novembre 2026

&
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Temps de travail : 100% - Horaires : Lundi au jeudi 8h00/17h00 et vendredi 8h00/16h00

o Localisation géographique : Site de la Persagotiére a Nantes — Déplacements (voiture de service)
sur I'antenne de Nort sur Erdre et sur le site des Hauts Thébaudiéres a Vertou.

Conditions & Avantages :

o

Rémunération en référence a la grille de I v Titres restaurant

fonction publique hospitaliére v" Remboursement 75% des transports en commun
v Reprise de 'ancienneté v' Forfait mobilités durables
v Prime SEGUR v" Avantages CGOS (prestations sociales,
v RTT billetterie...)

Missions générales :

Assurer la sécurité des personnes et des biens en matiére de sécurité incendie - Assurer la sécurité des
personnes et des biens en matiére de lutte contre la malveillance - Assurer le controle des accés des sites et
des batiments - Former ou sensibiliser les professionnels a la sécurité.

Activités :

Incendie :

e Prévention : Effectuer des rondes de sécurité pour vérifier I'accés aux issues de secours, |'état
du matériel et I'absence d'obstacles.

e Controdle technique : Surveiller le PC de sécurité et inspecter les installations (SSI, extincteurs,
alarmes, systemes de désenfumage, RIA,...).

e Intervention : Alerter et guider les secours extérieurs (pompiers), porter une premiére
assistance aux personnes et intervenir en cas de début d'incendie.
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e Formation/Sensibilisation : Informer et/ou former le personnel ou les occupants sur les
consignes de sécurité et I'évacuation.

e Gestion et mises a jour des registres de sécurité et préparation et suivi des passages de la
commission de sécurité.

e Organiser des exercices incendies préventifs

Sécurité :

e Gestion et programmation des logiciels et moyens d’accés (badges, clés, lecteur de badges,
caméras de surveillance,...)

e Informer et/ou former le personnel et les occupants aux procédures attentats (confinement,
moyens d’alerte,..)

e Organiser des exercices vigilance attentat.

Membre de I’équipe d’astreinte technique (astreintes rémunérées) / Appui a I’équipe technique
en fonction des besoins.

Profil :

» Dipldomes SSIAP 1, Habilitation électrique, Secourisme

e Connaissances:
- Exploitation d’un systeme de sécurité incendie de catégorie A et d’un systeme intrusion -
Techniques et réglementations relevant de la sécurité incendie, sécurité des personnes et slreté -
Regles élémentaires de conservation préventive du patrimoine - Régles d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail - Maitrise des outils informatiques

e Savoir-faire :
- Appliquer les régles de sécurité - Mettre en ceuvre les mesures de sécurité et sGreté - Appliquer,
respecter et faire respecter les consignes - Evaluer une situation de terrain et mettre en ceuvre des
solutions adaptées - Recueillir et transmettre des informations, des consignes - Etre pertinent,
efficace et rapide dans ses interventions - Rendre compte a sa hiérarchie - Travailler en équipe -
S’adapter aux contraintes particulieres du poste - Posséder de bonnes qualités rédactionnelles

e Savoir-étre (compétences comportementales)
- Esprit d’équipe et sens de la communication - Capacité d’analyse et de prise de décision - Capacité a
gérer les situations de crise - Réactivité et discernement- - Rigueur et sens des responsabilités -
Discrétion professionnelle - Sens de I'organisation - Sens du service - Disponibilité - Ponctualité et
assiduité - Sens du service public

Transmettre lettre de motivation et CV par mail ou par courrier EXEINA R YAV LPI :

INSTITUT PUBLIC OCENS
Service RH - Recrutements
2 Rue René Dunan

CS 66216

44262 NANTES Cedex 2

rh.recrutements@ocens.fr Renseignements au 06 24 34 71 42
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