‘2 Otens

OFFRE D’EMPLOI_PSYCHOLOGUE_SESSAD VERTOU (ref 2026-11)

L’Institut Ocens est un établissement public médico-social spécialisé dans le champ des déficiences sensorielles et du
langage, de I'autisme et des troubles envahissant du développement, aupres d’enfants, de jeunes et d’adultes
orientés par la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). Les équipes se répartissent autour de
400 professionnels issus de 46 métiers différents répartis sur deux sites a Nantes et a Vertou.

Description du poste :

ﬁ Emploi permanent ouvert aux titulaires ou a défaut aux contractuels (contrat a durée déterminée de
12 mois renouvelable dans la limite de 5 ans).

)

a
Temps non complet : 70% - forfait jour, a pourvoir au 17/08/2026.

Affectation : SESSAD TSA/ TDI (site des Hauts Thébaudiéres a Vertou).
Déplacements réguliers.

Conditions & Avantages :

C, O

v" Rémunération en référence a la grille v" Titres restaurant
des psychologues de la fonction v Remboursement 75% des transports en
publique hospitaliere commun
v" Reprise de I'ancienneté v" Forfait mobilités durables
v" Prime SEGUR v" Avantages CGOS (prestations sociales,
v RTT billetterie...)

Contexte de travail :

Vous évoluerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels éducatifs, médicaux et
paramédicaux, sous la responsabilité fonctionnelle d’un responsable de service et sous la responsabilité
hiérarchique de la directrice adjointe.

Vous interviendrez aupres d’usagers, en collectif et en individuel, présentant des TSA et/ ou une déficience
intellectuelle avec ou sans problématiques de santé associées. Ces usagers ont des difficultés dans la relation
a I'autre, la communication avec des manifestations d’inhibition ou d’agressivité possibles.

Approches conceptuelles d’intervention :

Vous développerez des accompagnements s’inscrivant dans le respect de la personne et de ses choix,
favorisant son auto-détermination, son inclusion sociale/ scolaire et le développement de sa participation
sociale.

Missions principales :
Soutenir I'équipe pluridisciplinaire dans la réflexion et I'analyse clinique des situations afin de

déterminer des propositions ajustées d’accompagnement.

Proposer des accompagnements de soin psychique individuels et/ ou collectifs aux usagers et/ ou a leur
famille.

Permettre la réflexion face aux situations de crises et aux violences.

Contribuer a la réflexion institutionnelle sur les orientations stratégiques relatives a I'organisation et a la
nature des accompagnements proposés.

Institut Public Ocens
Service RH

Sieége administratif : 2 rue René Dunan — CS 66216 — 44262 Nantes Cedex 2 —Tel : 02 40 75 63 15 - contact@ocens.fr- www.ocens.fr




Activités :

Assurer les prises en charge individuelles ou groupales dans I’environnement de I’enfant ou sur site.
Assurer I'accompagnement des familles en fonction des besoins exprimés

Proposer des actions de soutien a la parentalité en direction des familles en fonction des besoins
repérés.

Réflexion/élaboration avec la famille et I’équipe pluridisciplinaire au sujet des objectifs et
modalités d’accompagnement de [Il'usager résultant du Projet Personnalisé
d’Accompagnement

Initier, réaliser et piloter la mise en ceuvre des évaluations fonctionnelles concourant a I’élaboration
de diagnostics et des projets individualisés d’accompagnement, notamment dans le champ des TSA
et de la déficience intellectuelle

Accompagner les équipes a la réalisation des évaluations fonctionnelles et a leur restitution aux
familles

Réaliser des bilans psychologiques (évaluations cognitives et fonctionnelles)

Animer des temps de réflexion/ reprise cliniques

Participer a la dynamique institutionnelle

S’inscrire dans un travail de collaboration étroit avec le responsable de service afin de soutenir un
cadre cohérent et sécurisant pour les équipes professionnelles

Etablir des liens nécessaires avec les partenaires et réseaux de soins (médico-social, sanitaire, libéral)

Compétences :

Diplome - DESS de Psychologie/ Master 2 de Psychologie clinique

- Connaissance et mise en pratique des méthodes développementales,
outils d’observation et d’évaluation fonctionnelle préconisées par les
RBPP dans le cadre de I'accompagnement des enfants et adolescents
présentant des troubles du spectre autistique (PEP3, AAPEP, CARS,
VINELAND, autres)

- Animation de groupes thérapeutiques

- Expérience des interventions a domicile

- Expérience ou connaissance des problématiques liées a la Petite
Enfance

- Connaissance des problématiques liées au handicap, aux TSA et a la
déficience intellectuelle

- Maitrise de I'outil informatique

Savoirs
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= Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe
de personnes, relative a son domaine de compétence

= Auditer I'état général d'une situation, d'un systéme, d'une
organisation dans son domaine de compétence

» Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a
son domaine de compétence

= QOrganiser un cadre thérapeutique singulier a chaque patient, en lien
avec le médecin pédiatre et le responsable de service

= Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques
adaptés au patient, relatifs a son domaine de compétence

Savoir-Faire = S’inscrire dans une démarche pluridisciplinaire d’accompagnement
de l'usager

= Sinscrire dans une dynamique de soutien des orientations de
service et de projet définies en lien avec I'encadrement et la
Direction

= Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des
situations critiques, dans son domaine de compétence

= Qrganiser / animer des activités spécifiques a son domaine de
compétence pour des usagers, des personnels/des groupes

= Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports,
relatifs a son domaine de compétences

= Capacité a se remettre en question et remettre en cause les outils et
méthodes de travail et a les adapter, si nécessaire, a faire preuve
d’ouverture sur la diversité des pratiques professionnelles.

= Capacité a réaliser une écoute clinique du patient dans le respect de
la personne

= Capacité a rechercher régulierement a améliorer et perfectionner
ses outils et ses méthodes de travail.

= Assurer la pleine disponibilité pendant une consultation (physique,
matérielle et psychique) pour recevoir le patient.

= Capacité a se positionner en soutien du cadre thérapeutique, des
projets de service et des orientations institutionnelles auprés de
I’équipe pluridisciplinaire.

Savoir-Etre

Positionnement :

Sous l'autorité de la Directrice adjointe.

\__' Date limite de candidature : 02/06/2026

Transmettre lettre de motivation et CV par mail ou par courrier a :

INSTITUT PUBLIC OCENS
Service RH - Recrutements
2 Rue René Dunan

CS 66216

44262 NANTES Cedex 2

rh.recrutements@ocens.fr| Renseignements au 06 24 34 71 42
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